
Equipos de Negociación
MVEA Team Members:

Michael Newman,
  Crittenden Middle School

Jennylyn Fung, 
  Castro Elementary

Kyle Hillebrecht,
  Stevenson Elementary

Saule Altun,
   Imai Elementary

Demetrio Gonzalez, CTA

Miembros del Equipo del Distrito:
Tara Vikjord,

  Jefa de Recursos Humanos
Rebecca Westover, 

  Directora General de Negocios
Swati Dagar,

Directora de Plan de Estudios, 
Instrucción y Evaluación 

Annie Flores-Aikey, 
  Directora, Escuela Media Crittenden 

Theresa Lambert,
Directora, Primaria Stevenson 

Vernorris Taylor
Director, Primaria Vargas

Jonathan Pearl,
  Asesor Jurídico del Distrito

El Distrito y MVEA continúa progresando durante las 
sesiones de negociaciones. Los equipos se reunieron 
el miércoles, 28 de febrero del 2024. 

La reunión empezó con una revisión de las normas 
acordadas y la agenda del día.

Después MVEA compartió la contrapropuesta para el 
Artículo 3: Horas. Los equipos continuaron con las 
discusiones saludables acerca del horario del 
personal y las necesidades del Distrito. Después de 
algunas iteraciones, los equipos alcanzaron una 
tentativa de acuerdo en este artículo.

Después MVWSD compartió una contrapropuesta 
para el Artículo 10: Evaluación. En esta propuesta los 
equipos discutieron el valor del aporte, la claridad de 
las expectativas y las oportunidades para apoyar al 
personal en necesidad. Después de un par de ajustes, 
los equipos alcanzaron una tentativa de acuerdo 
en este artículo. El mayor cambió incluyó remover el 
lenguaje PAR y reemplazarlo con un sistema de 
apoyo mutuamente acordado para maestros que 
tengan un rendimiento insatisfactorio.

Noticias de las Negociaciones

Para promover la transparencia y abrir la comunicación con la 

comunidad, empleados y otras partes interesadas, el Consejo Directivo 

del Distrito Escolar Mountain View Whisman le ha pedido a su equipo que 

provea actualizaciones precisas y factuales en tiempo y forma acerca de 

sus negociaciones con la Asociación de Educadores de Mountain View.
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Acuerdos provisionales alcanzados en 
negociaciones este año
Artículo 3 Horas (28 de febrero de 2024)
Artículo 10 Evaluación (28 de febrero de 
2024)
Artículo 4: Asignaciones, Reasignaciones, 
Traslados y Provisión de Vacantes (11 de 
enero de 2024)
Artículo 8: Crecimiento y desarrollo 
profesional (1 de febrero de 2024)

El MVEA brindó un repaso breve de su 
propuesta para el Artículo 7: Tamaño de 
Clases. Presentaron sus puntos principales 
para que el equipo de MVWSD pueda pasar 
tiempo reviendo la propuesta y regrese la 
próxima reunión con una contrapropuesta.

El equipo de MVWSD después ofreció su 
contrapropuesta del Artículo 12: Permisos. 
El equipo de MVEA le pidió al equipo del 
Distrito que considera otros aspectos 
adicionales para problemas relacionados al 
permiso familiar. El equipo de Distrito 
estuvo acordó considerar esos problemas y 
regresar la próxima sesión con una 
contrapropuesta. 

Los equipos se van a volver a reunir el 6 de 
marzo del 2024. Esperamos seguir 
avanzando.
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